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DECRETO-LEGGE n. 48 del 4 maggio 2023 “MISURE URGENTI PER I’ INCLUSIONE
SOCIALE E I’ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO”

In vigore dal 5 maggio 2023, il Decreto Lavoro del 4 maggio 2023 ha introdotto novita in
tema di sicurezza sul lavoro.

Gli articoli 14-15-16-17 del Capo II “Interventi urgenti in materia di rafforzamento delle
regole di sicurezza sul lavoro e di tutela contro gli infortuni, nonché di aggiornamento del
sistema di controlli ispettivi” sono interamente dedicati alla sicurezza sul lavoro.

Nello specifico I’art. 14 introduce le modifiche al D. Lgs. 81/08, riassunte di seguito:

e Diretta correlazione tra valutazione dei rischi e sorveglianza sanitaria.
La nomina del Medico Competente deve appunto avvenire, oltre che per i casi gia
previsti dal D.Lgs. 81/08, anche qualora richiesto dalla valutazione dei rischi di
cui all’articolo 28.

o Integrato I’art. 21 con I’obbligo per il lavoratore autonomo ad adottare idonee
opere provvisionali in conformita alle disposizioni del titolo IV del D.Lgs. 81/08.

e Obbligo per il Medico Competente di richiedere la cartella sanitaria al lavoratore,
in occasione della visita di assunzione, e di tenerne conto ai fini della formulazione
del giudizio di idoneita.

e Obbligo per il Medico Competente di comunicare per iscritto al datore di lavoro
Il nominativo di un sostituto in caso di impedimento.

e Previsto il monitoraggio per I’applicazione degli accordi in materia di formazione
e il controllo sul corretto svolgimento dell’attivita formative e sulla conformita
alla normativa di riferimento, sia da parte di chi eroga la formazione sia da parte
dei destinatari.

e In merito alle verifiche sulle attrezzature, si riconosce la titolarita di esercitare la
verifica periodica successiva da parte di soggetti privati abilitati, i quali possono
ricoprire il ruolo di incaricati di pubblico servizio rispondendo direttamente alla
struttura pubblica titolare della funzione di vigilanza nei luoghi di lavoro
territorialmente competente.

e Obbligo per il noleggiatore o concedente in uso di attrezzature: richiedere e
conservare agli atti una autodichiarazione di affidamento dell’attrezzatura
esclusivamente ad operatori muniti dei necessari titoli abilitativi, in possesso di
formazione e addestramento.

La dichiarazione puo essere compilata dal soggetto che prende direttamente a
noleggio o in concessione d’uso, o dal datore di lavoro dei lavoratori incaricati.

e Obbligo di formazione e addestramento specifico per il datore di lavoro che
utilizza attrezzature che richiedono conoscenze particolari di cui all’articolo 71,
comma 7, al fine di garantire I’utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro.
Qualora non provveda a questi adempimenti il datore di lavoro é prevista la

sanzione penale che include ’arresto o I’ammenda.
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RIFERIMENTI NORMATIVI

DECRETO-LEGGE n. 48 del 4 maggio 2023 “MISURE URGENTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE E
L’ACCESSO AL MONDO DEL LAVORO”

Si riporta qui di seguito un estratto del D.L. 48/2023.
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